ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO D

AUTORIDAD DE LAS FUENTES
FLUVIALES DE PUERTO RICO

-y- CASO NUM. CA~GOOH
UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO

D~ 890
DE PUERTO RICC (INDEPENDIENTE)
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Ante: Icdo. César Juan Almoddvar
Teda. Marlene Gonzalew
Leda. ITrmgard Pagén
Tcdo. Antonio F. Santos
Oficiales Examinadores

Comparecencias:

TLcda. Sarah Torres Peralta
Tcdo, José Coblan
Por 1la Autoridad

Ledo. José E. Carrera
Sr. Samuel Trujillo Rebollo
Por 1la UTIER

Ledo. Federico Diaz Ortiz
Lcdo. Cégar A, Véleyw
Por la Junta

DECISION Y ORDEN

El 11 de septiembre de 1981, el Oficial Examinador,
Tcdo, Antonic F. Santos, emitid su Informe en el caso de
eplgrafe recomendando que encontremos incurso al pairono
querellado en la préctica ilicita de violacidn de convenio
gue se le imputa en la querella,

Hemos revisado las resoluciones emitidas por los
Oficiales Examinadores y confirmamos las mismas por encon-
trar que no se cometid error perjudicial a las partes.

Luego de considerar el expediente completo del caso
con la evidencia presentada y las alegaclones de las partes,
por la presente se adopta el Informe del Oficilal Examinador
como nuestra Decisidn y Opden con las slgulentes modifica-
ciones: 1. a la pagina 7, linea 2, se elimina la frase

"y lockout"; 2. a las péginas 22-23, se modifican las
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recomendadas acciones afirmativas en la forma y mahera
gue indicamos més adelante.

A tenor con las conclugiones de hechog v de derecho
las cuales adoptamos del Informe del Oficial Examinador, y al
amparo del Articulo 9(1)(b) de la Ley, la Junta emite la
siguiente

OCRDEN

La Autoridad de Energla Eléctrica, sus agentes,
oficiales, sucesores y ceslonarios deberén:

1. Cesar y degistir de violar los términos del
convenio colectivo vigente con la Unidn de Trabajadores de
la Industria Eléctrica y Riego y cumplir con todas sus
disposiciones en especial las que establece el Artfculo 44
sobre Comité de Seguridad y las Reglas o Reglamentos que
este articulo origina.

2. Tomar las sigulentes acclones afirmativas (ue
consideramos efectlan los propdsitos de la Ley:

&) Notificar todos los problemas donde pueda estar
afectada la seguridad de los empleados al Comité de Seguridad.

b) Diseflar un plan de adquisicidn de materiales, pie-
zas y equipo para due cada vez que se detecte un problema de
seguridad los mismos estén disponibles en un término
"razonable",

c) Que el Presidente del Comité de Seguridad realice
gestiones afirmativas para que el Comité de Seguridad pueda
ejercer su funcidn preventiva con eficacia y rapidez. Ello
implica gque deberd negociar con la unidén -la cual es parte
del Comité~ la manera en que puedan realizarse estos obje-
tilvos efectivamente,

d) Observar culdadosamente todas las Reglas del
Manual de Seguridad o de cualquier reglamento existente o que

se formule para implementar medidas de seguridad.
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e) Proveer a todos sus empleados -ilbre de costos
para éstos- equipo de seguridad adecuado para las labores due
realicen, de conformidad con la ley o leyes correspondientes
¥y el convenio colectivo.
£) Fijar en sitios visibles a los empleados, en
coordinacibén con un ﬁxaminador de la Junta, coplias del Aviso
a Todos Nuestros Empleados dque se une a esta Decisidn y Orden
por un término no menor de treinta {30) dias consecutivos.
g) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de los velnte (20) dias sigulentes a la notificacidén de esta
decisidn las providencias tomadas para cumplir con lo agul
ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 13 de mayo de 1982.

P S - a Rosa Valgnciay
ﬁwt-mﬂw;:’", - /)/&’W»;/O P szsz{/f&/
_ Lﬁ;;;%%rrios Amadeo

Miémbro Asociado

NOTTFICACTON
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por
correo ordinario copla de la presente Decisgidn y Orden a:
1= Tecdo. José R. Cobidn Tormos
Autoridad de Energia Eléctrica

Apartado 4267 G.P.O.
Sapn Juan, Puerto Rico 00936

2- Unidn de Trabajadores de la Tndustria
Eléctrica y Riego de P.R. (Independiente)
Apartado 13068
Santurce, Puerto Rico 00908

; 101tés Corians
Secfretaria de la Junta

JUNTA DE RELACICNE S DEL TRABAJC DE PUERTO RICO



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS
(AFTLIADOS A LA UTIER)

En cumplimiento de una Decisibédn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propébdsito
de efectuar la politica plblica enmarcada en la Ley
NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEf

NOSOTROS, la Autoridad de Energia Electrica de Puerto
Rico, agentes, oficiales y representantes vioclamos los
términos del convenio colectivo qgue fuera negoclado con la
Unidn de Trabajadores de la Industria Eiéctrica y Riego
(UTIER) con vigencia del 1 de enero de 1977 al 31 de diclembre
de 1979, particularmente en su Articulo XLIV, Comité de
Seguridad. En 1o‘sucesivo desistiremos de violar los tér-
minos negociados con la UTIER, particularmente referentes al
Comité de Seguridad y en adicidn cumpliremos con las medldas
afirmativas sefialadas por la Junta de Relaciones del Trabajo,
gque a saber, son:

a) Notificar todos los problemas donde pueda estar
afectada la seguridad de log empleados al Comité de Seguridad.

D) Digeflar un plan de adquisicidén de materiales, piezas
y equipo para gque cada vez due se detecte un problema de segu-
ridad los mismos estén disponibles en un término razonable.

c) Que el Presidente del Comité de Seguridad vealice
gestiones afirmativas para que el Comité de Seguridad pueda
ejercer su funcidn preventiva con eficacla y rapidez, dquien
negociard con la unidn la manera en que puedan realizarse
estos objetivos efectivamente.

d) Observar cuidadosamente todas las Reglas del
Manual de Seguridad o de cualquier reglamento existente o

que se formule para implementar medidas de seguridad.
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e) Proveer a todos sus empleados ~libre de costo
para éstos- equipo de seguridad adecuado para las labores
que realicen, de conformidad con la ley o leyes correspon-

dientes y el convenio colectivo.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este Aviso deber& permanecer filjado en sitios
vigibles a los empleados por un periodo no menor de
treinta (30) dlas consecutivos y no deberd ser alterado,
modificado o cublerto en forma alguna.



